KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI
Sorumlu | 4 g
Standart{| Kamiu ke Koatrol Standardive Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarts No i Calisma i
Grubu
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarimi bellrleyfn kura.lllann
personel tarafindan bilinmesi
*I¢ kontrol sistemi ile ilgili temel bilgi ve
kavramlarin anlagilmas: amaciyla » *TUM *I¢ Kontrol Brogiirleri, Intranet|
AL ot i 31.03.2017
L1 dokiimanlar hazirlanacak ve personele SGR BIRIMLER |linki
dagitilacaktir (Basili ve elektronik ortamda)
* Yoneticilere yilda 1 kere i¢ kontrol
1.1.2. sisteminin igleyisi hakkinda bilgilendirme ve | *SGB *AEGM *Toplant: Tutanak Formu *Her yil Mart ay: igerisinde
degerlendirme toplantisi yapilacaktir
o —— = o
. L *Bakanhgimizca hazirlanmig bir i¢ kontrol uyum plant Ig Kontrol stFt?ml VF uy_gulama.lan, IfTB Ac!ay Memurlan Yetigtirme
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve meveuttur. ancak ic kontrol sistemiislevisi oryantasyon egitimlerine, ige yeni Yonetmeligi
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve pRnes i e 113, baglayanlara verilecek egitimlere ve *AEGM *PDB *KTB  Personeli  Gorevde|*31.12. 2017
. konusunda yonetici ve personelde yeterli destek ve N . o g i
desteklenmelidir. ) - yikselme sinavlarinin konularina dahil Yikselme ve Unvan Degisikligi
sahiplenme saglanamanmgtir ) i - .
edilecektir. Yonetmeligi
*Harcama birimlerinde i¢ kontrol
gruplarinda yer alan en az 2 kisi egitici po— " .
1.1.4. olarak belirlenecek ve kendi birimlerinin TUM *SGB *Toplanti Tutanak Formu N Hetr'yll Haziran veKasim ays
o X . BIRIMLER igerisinde
ihtiyaglarina gore yilda en az 2 i¢ kontrol
degerlendirme call pilacak
*Her Birim Yoneticisi tarafindan “Birim | | TOM
1.1.5. Faaliyet Raporu ile birlikte I¢ Kontrol BIRIMLER *SGB *I¢ Kontrol Kararlilik Beyam * Surekli (Yillik olarak)
Kararliik Beyani  yayinl ktir
* Ust Yonetici Bagkanhginda, harcama
yetkililerince yilda 1 defa i¢ kontrol - *TUM *I¢ Kontrol Genel Degerlendirme], =
2.1 " : 1 Ocak A
121 uygulama sonuglarina yonelik SGB BIRIMLER |Raporu Heryil OcakAytigerisinde
*Yoneticiler i¢ kontrol sistemine yonelik olumlu bir degerlendirme toplantist yapilacaktir.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol si akag agisina sahip olmakla birlikte sistemin etkin bir . L .
KOS 1.2|uygulanmasinda personele 6rnek sekilde I ! I deniyl E‘larc‘a!'na ‘yletkllhlennoe, ksfld'_ birim
olmalidir. standardin gerektirdigi makul giivence tam olarak yf)n'e1|c1l§rl ilei¢ ko.ntrole {llskm J— N N i
saglanamamaktadir, 122 bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar: TUM *SGB Toplant} Tutanak Formu ve Ig|* Her yil Man_, Temmuz, Eylil ve
o duzenli olarak yapilacak olup, 3 er ayhk BIRIMLER Kontrol Isleyis Raporu Aralik ay: igerisinde
periyotlar itibariyle i¢ kontrol sistemi ile
ilgili rapor verilecektir.
*Etik kurallar kolay ulasilabilir alanlarda o i B i
o Bakanhk Web S Etik|
13.1. (Bakanlik web sitesi, duyuru panolan vb.) |*TKB, SGB UM A ?b ttest ve Bt e 31.03.2017
BIRIMLER |Kurallar Listesi
yazili olarak duyurulacaktir.
* Etik kurallar ve uygulamalari
* Bakanhigin Etik Kurulu olusturulmustur, 657 sayih |1.3.2. kapsaminda Etik Haftasi siirecinde egitim | *TKB, AEGM| *SGB *Toplanti ve Egitim Tutanag: * Her yil Mayss ay1 igersinde
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde D 'kmfll e ," g‘erey ‘yaznll Akurz.\.ll?r ve R A
KOS 1.3 T ———— mevcuttur, goreve yeni baglay a etik = - ——
Y : imzalatimaktadir. Ancak kurumsal olarak etik ‘:“"'I °";‘k be"lﬂe“"“‘ elik ‘I‘“f?g:;‘“'“ g
kurallar yeterince bilinmemektedir. gaisaniara duyuruimasi amactyla “Ed * 1Y SRk Q4 . *Siirekli
y 1.3.3. Sozlesme” belgesi 3 yilda bir PDB BIRIMLER Etik Sozlesme Belgesi Siirekli
* Etik sorunlarin elektronik ortamda
134 iletilebilmesi igin bagvuru linki *TKB *SGB *Intranet Linki *30.04.2017
olusturulacaktir.
*Stratejik planlama, i¢ kontrol, performans programi
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasi siirect
KOS 1.4 i o gl i o 14.1.
hesap verebilirlik y durustlik, say ve hesap
verebilirlik dan makul gii saglamaktad
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* Gizlilige dayali elektronik yonetici

degerlendirme anketi yilda 1 kez ” * TUM T : = ks T
1.5:1. diizenlenecek ve sonuglar Ust Yonetim SGB BIRIMLER Yonetici Degerlendirme Anketi Her yil Subat ay1 igerisinde
tarafindan degerlendirilip yaymlanacaktir.
*Yoneticilere, yoneticilik vasfi (mesleki
1.5.2. geligim) konusunda yilda 1 kez kisisel *AEGM *SGB *Egitim Tutanag * Her yil Nisan ay igerisinde
gelisim egitimi verilecektir.
i . *Gorev larinin ve gorev dagil
* 8! *TUM
St.rate;lk plftnlama, i¢ kontrol, perfonnanf programi g <4 I n niteliklerine gore yapilmast e *PDB *Personel Envanter Listesi *30.06.2017
ve idare faaliyet raporunun hazirlanmas siireci S BIRIMLER
z ) N amagh personel envanteri gikarilacaktir.
faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve hesap
Tdaresin personaling ve hizinet verilenlere verebilirlik agisindan makul gi glamaktadir. *Hizmet verilenlere yonelik; sektor bazinda
KOS 1.5 : P * Idarenin faaliyetlerinde adil ve esit davraniimast 1.5.4. yillik iyet anketleri diizenl k, [*YIGM *TKB *Memnuniyet Anketi * Her yil Nisan ay igerisinde
adil ve esit davramlmahdir. s i S S i 2
ta ve konuya iliskin I gereken onlemler al Liir
makul giivence verilememektedir o - —1
*lgililerin sikayetlerini ve onerilerini iletebilecei bir |} 5 5. Esitsiz uygulamalara yol aan TUN *TKB, HM |*Yonetmelik Tasla *31.12.2017
F | | shitivae divulmiakeads bosluklar giderilecektir. BIRIMLER !
olugtur ihtiyag duy ;
*Dilek ve sikayet kutularinda yer alan f— §
5 TUM *Etik Kurul Toplanti ve Karar N
* *Q)
1.5.6. Lzl:ll:; :aylll(I; I:I:tk }:aplanex‘cak ve etik TKB, SGB BIRIMLER | Tutanags Siirekli
*KYGM,
*Kurumun destek verdigi alanlarda YIGM, * TOM
1.57. verilecek destege iliskin objektif kriterler | AEGM, SGM, BIRIMLER *Yonetmelik Taslag *31.12.2017
belirlenecektir. GSM, TGM,
THGM
* Bakanlik birimlerince yi
*Yillik Faaliyet Raporu Ekinde yer alan “I¢ Kontrol faaliyetlere iligkin tim bilgi ve belgelerin *TUM
’ 7. o 1.6.1. . ; it *SGB i *EBYS *30.06.2017
Giivence Beyaninin “Ust Yonetici ve Strateji yer alacag elektronik belge argivi BIRIMLER
; ; TR - ligti i ilgi 1 | lacaktir.
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve ,Ge |surm‘e B"::'l::rmca |mulmv\'m ﬂs", i ng Vil),e g?I'er gusturu aca- F" - —
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir » 500 ) Harcama birimlerinde en az 3 kigiden
tarafindan kullanllan EBYS’nin mevcut durumda olugturulacak ¢aligma ekibi ile 6 ayda bir — T —
ihtiyaci kargilayacak gekilde entegre olamamasi konu o iv lizeri * * i eyl ve.lemmuz:ayl
Y stlayi § 2 162 orneklem yoluyla arsiv tizerinden BIRIMLER SGB Belge Denetim Raporlari lcerisinge

uzerinde galigiimay: gerekli kilmaktadir.

denetleme yapilacak ve sonuglar harcama
yetkilisine raporlanacaktir.

2/20




1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu
A Birim veya | Isbirligi
Standart | Kamu Ig Kontrol Standandsive Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No e
Grubu Birim
flyeleri
Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gérevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev tammlar
KOS 2 2 3
yazih olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir
organi yapisi olusturulmalid
* Bakanlik misyonu paydaslarin katihimiyla
belirlenmig olup,. Stratejik Plan ve Faaliyet *Bakanlik misyonu Bak internet
i Raporlarinda yer verilmigtir. Web sayfasinda ve intranet ana sayfalarina yazilacak, kolay
Idarenin misyonu yazih olarak aymlanmak suretiyle tam birimler ile ilgili kamu ulaglabilir alanlarda (Duyuru panolar gibi) * TUM
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel yay Y g 2.1.1 3 yuru p 8 *SGB s *Intranet Linki ve Misyon Afigleri |* 31.03.2017
; . kurum ve kuruluglarina duyurulmugtur. Ancak yazili olarak duyurulacak ve galisanlara BIRIMLER
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. G s ; —— -
personel tarafindan yeterli diizeyde bilinmemesi ve belirli donemlerde e-posta araciligiyla
beni i nedeniyle makul g gonderilecektir
saglanamamaktadir
= r : P .
Misyonun gerceklegtitiiniesini s §848 saylh Kultur ve Tm;lzm Bakanhg1 ’Fe§kllat ve
. S oo Gorevleri Hakkinda Kanun” kapsaminda yiirttilecek
uizere idare birimleri ve alt birimlerince : : n p
KOS22| ) gorevler ve bunlara bagh usullerin belirlenmig olmasi |2.2.1.
yuritiilecek gorevler yazil olarak A 5
. 3 . e nedeniyle mevcut durum makul giivence
ve duyur 4 sl
*[s tammlari ve gerekleri belgeleri hazirlanmig, Ust
Yénetici onaytyla yiriirlige girerek personele teblig
Idare birimlerinde personelin gorevlerini |edilmigtir. Gerek personel gerekse de yonetici *Harcama birimlerinde ig tanimlari ve
ve bu gorevlere iliskin yetki ve yonlari nedeniyle giincell lismalart gerekleri belgeleri ile uyumlu olacak “TUM
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm |sistematik olmayan gekilde devam etmektedir. 23.1 sekilde gorev dagilim gizelgeleri BIRIMLER * SGB *Gorev Dagilm Cizelgesi *30.04.2017
cizelgesi olugturulmali ve personele *Gorev tanimlari yapilmig ancak, gorevlere iligkin olugturulacak ve bu ¢izelgeler imza karsiligi
bildirilmelidir. yetki ve sorumluluklari kapsayan gorev dagilimi, personele bildirilecektir.
kanunla tamimlanan genel hikiimler diginda yazil hale
getirilmemistir.
. s ;% ;o : *Bakanlik birimlerinin tegkilat semalari mevcuttur ve Bak an!lg'mlz e e b"{‘" B4I !
Idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi buna bagh fonksi eV daglim B birimlerin ¢aligma usul ve esaslarina yonelik *TUM
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel SO & P IR 1240, mevzuat galigmasi yapilacak, idare ve alt : *TKB, HM | *Yonetmelik Taslagt *31.12.2017
., 3 o Ancak yonel gorev nin rasyonalitesi S A R = BIRIMLER
gorev dagilimi belirlenmelidir. F oy N A S birimlerin fonksiyonel gorev dagilimlari bu
makul gi i s
gergevede yazili hale getirilecektir
Idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapist, temel yetki ve sorumluluk *Yasal mevzuat gergevesinde olusturulan yapi
KOS 2.5 |dagilim, hesap verebilirlik ve uygun dolayistyla meveut durum makul giivence 25.1.
raporlama ilikisini go k sekilde gl ktad
olmalidir.
* Mevcut hassas gorev prosediirleri
; wn . . kapsaminda hassas gorevler belirlenecek ve | *TUM ” " ) . "
h.i'a{el“u‘n y({ne)ﬂcxleﬂ, faal}yetlenn( . * Bakanhigimizin hassas gorevlere iliskin prosediirler 261 Birim Hassas Gorev Envanteri gikarilarak | BIRIMLER sen Hassas:Gbrev Eavanteri 30.06.2017
yir hassas g iliskin . f i = . e "
KOS 2.6 e k belirlenmig olmakla birlikte hassas gorev tanimlar ilgililere teblig edilecektir.
prosediirleri belirlemeli ve personele g
duyurmalidr yapilmamugtir ve ilgili personele duyurulmamustir. *Hassas gorevlere ve bu gorevlerde yer “TOM
' 26.2. alan personele yonelik eylem plani ; *SGB *Hassas Gorevler Eylem Plam *31.12.2017
BIRIMLER
hazirlanacaktir.
e dseydekyonetcerveren | O o EE O ke criseleonh ik totaan e g “rom
3 o i i ’ 70 PR A - =i ¥ *31.12.2017
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik 271 tarafindan girildigi yonetim bilgi sistemi SGB BIRIMLER YBS Yazilim 31.12.201

mekanizmalar olugturmalidir.

vardir. Ancak, izlemeye yonelik standart bir yaklagim
olmadigindan sistematik bir izleme yapilmamaktadir.

yazilimi olugturulacaktir,
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1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu
" Birim veya | Isbirligi
Standart, Kamu le Kontrol Standardive Gertel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No L
Grubu Birim
Uyeleri
Personelin Yeterliligi ve Performans::
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS 3 |arasindaki uyumu saglamali, performans
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik onlemler almalidir.
* Bakanlik Birimlerine, Insan Kaynaklari
311 Yonetim Sistemi fonksiyonu konusunda *AEGM *SGB, PDB | *Egitim Tutanag: *Surekli
G personel pl velK . : y lamal egitimler“veri.le&':clktir :
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag |siirecinde idarenin amag ve hedeflerinin Insan Kaynaklan y°"e"mf"'" yefuden
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklestirilmesini gergeklegtirilmesini saglamaya yonelik aksakliklar yapilandinimast {",“",”j}"? sireglerin
saglamaya yonelik olmalidir. y ktadir. Bu kap da gelistirmeler yapil standart hale getlnld{p._ hyakate. ve y :
gerekli gorilmektedir. 312 peffom"ml‘nsa ‘i'a‘yfsll bir I‘K yonetiminin *PDB *SGB *Yonetmelik Taslagi, IK Yazimi | * 30.06.2018
igin g t
caligmast yapilacak, ihtiyaci kargilayacak
bir otomasyon sistemi olusturulacaktir.
* Bakanlik birimlerinin tamaminda
galiganlarin gorev envanteri gikarilacaktir “TOUM
321 Cikanlan envanter sonucu belirlenecek . *PDB *Gorev Envanter Listesi ve Raporu | * 30.06.2017
s S o BIRIMLER
eksiklikler konusunda birim yoneticilerine
rapor lacal
*Her bir birimin egitim ihtiyaci kendisi
ta.raﬁnqnn belirlenerek, yilda iki kere (Ocak “TUM o “Haryil Ocaicwe Hazitanay
3.2.2 ve Haziran ayinda) yazih olarak . *AEGM *Egitim Talep Formu e
& i X £ s BIRIMLER igerisinde
bildirilecektir. Belirlenen alanlara iligkin
: T = i c ) - . yilda en az 1 kere egitim verilecektir.
lda‘renm yonetici ve personeli gorevlerini |* Idarenin yonetici ve personel gorevlendirmeleri *Birimlorin kendisi tarafindan belirlenen
KOS 3.2 etkin ve etkili bir gekilde yiirutebilecek yasal hukimleri gergevesi iireclert d facilc
““ |bilgi, deneyim ve yetenege sahip gergeklegtirilmekle birlikte konuya iligkin makul ana stiregler konusunca yapriaca
olmalidic gilvence saglanamamaktadi. 323 yonenalenr? *SGB *TKB, HM | *Genelge *31.12.2017
saglamak tizere gerekli mevzuat
*Egitimlere katilimin takibi igin gerekli
324 otomasyon sistemi kurulacak ve mitkerrer |*AEGM *SGB *Egitim Takip Yazilm *31.12.2017
tekrarlar 1 ktir.
*Yurt igi ve yurt digi egitimlere katilma
kriterleri yazili olarak belirlenecek ve
3.2.5 *AEGM *TKB, HM | *Genelge *31.12.2017

kriterleri kargiladig: resmi olarak onaylanan

personelin katilimlar desteklenecektir.
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* Mevcut personelin hizmet ve nitelik
envanteri gikarilarak, bu kapsamda

o—

*Hizmet ve Nitelik Envanteri

o v s * *
3.3.1: haz:rlanac.ak ra;?orlar b__mm ):one.m_:llenne BIRIMLER SGB,PDB Rapori 30.06.2017
ve konsolide edilerek Ust Yoneticiye
* Olugturulan hizmet ve nitelik envanteri
. - I Mesleki yeterlilie onemin yeteri kadar verilmedigi ve referans alinarak gorevlendirmeler m— - N
KOs 3 3 |Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her f, ' ovier icin en uygun personel seqilmedigi  |3.3.2. yapilacak, eksiklikler halinde kurumigi | *PDB TUM | *ls Tammlan ve Gerekleri %30.06.2017
gorev icin en uygun personel segilmelidir. | : e BIRIMLER |Belgeleri, Personel Talep Formu
gorulmektedir rotasyonla uygun personel istihdami
saglanacaktir
*Birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan
personel sayisi ve nitelikleri konusunda ki | ... & ;
333. talepleri 6 ayda bir Personel Dairesi TUM *PDB *Personel Talep Formu ; He.r .yll Ocak ve Haziran ay:
BIRIMLER igerisinde
Bagkanhgina yazili olarak resen
gonderilecektir
* I¢ kontrol sistemi kapsaminda siireglerin
G § rformansi ve igleyisi belirlendikten sonra
5o ; * Personel I t 657, 4848 sayih pel
Personelin ige alinmasi ile gorevde . ers‘o nein 1se a.lm_,] mevc'u . Ancai 34.1. bireysel performansin lgiimlemesi amagh | *PDB * SGB *Performans Degerleme Yazilimu | * 31.12.2018
KOS 3.4 ::erlle:a il‘ife};ui:—(“::emr‘g:r:i:tm ::eSIne Bakanlikta hali hazirda bireysel performanst 6lgen bir k*;xrumsall slslt(em ve yazilim
yu cYue P 8 sistem bulunmamakta ve gorevde ilerleme ve olusturulacaxter
oninde bulundurulmahidir. X : P
yiikselmede liyakat ilkesine uyulmamaktadir * Unvan degigikligi ve gorevde yukselme
342 ile ilgili eksikliklerin giderilmesi amaciyla |*PDB *TKB,HM | *Yonetmelik Taslag *31.12.2017
yeni mevzuat galismasi yapilacaktir
e — s " =
"y AP * Egitim igerigi ve plam yillik olarak belirlenmekle  [3.5.1. 7 ik egitim talepleri 3'er aylik donemler *TUM *AEGM  |* Egitim Talep Formu *Siirekli
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact el ses s T TR itibariyle revize edilecektir. BIRIMLER
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim birlikte ihtiyact tans olarak kat tadir. Egitim *KOS32k da hazirl: k
KOS 3.5. faaliyetleri };er i pi;nlaﬁarak yi‘xrimgjlmeli ihtiyaci her gorev igin ayri ayn belirlenmemekte, ” 053, a;:samnlx ag:znr] anaia‘l K *TUM
=) otomasyon sistemi ile egitimlere katilacak |, —_—— : .
ve gerektiginde guncellenmelidir. cgitim planlar daha genel kapsamli olarak 432 personel belirlenecek ve egitimlere AEGM BIRIMLER Egitira Takip Yazilian Soreki
hazirlanmaktadir
katiimlan saglanacaktir
Personelin yeterliligi ve performansi bagh P g
e T 1 N % Yonetici ve personelin ortak ¢alismasi »
1! * *
KOS 3.6 oAdugu yO{IethISI 'l;.)raﬁr‘ldan cn'az ylld.a lBakanllkta méveut bireysel|performangifdlcen bic 36.1 sonucu kurum i¢i formel performans TUM = *SGB *Toplanti Tutanag: ve Raporu *31.12.2018
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme|sistem bulunmamaktadir. Z i o B BIRIMLER
TR R degerleme kriterleri belirlenecektir.
sonuglar personel ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
. i “
e sl bk 5 i o oy s
. . T : * * *
KOS 3.7 Snlemler alinmals, yiksek performans sistem ve buna bagh degerlendirme ve ddiillendirme |3.7.1. degerlendirilmesine iliskin hitktmere yer | BIRIMLER SGB Toplanti Raporu 31.12.2018
. N E . mekanizmalan yoktur. 4 3
gosteren personel igin ddiillendirme verilecektir.
mekanizmalan geligtirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, st * Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere
gorevlere atanma, egitim, performans atanma, egitim, dzliik haklar1 gibi insan kaynaklar * KOS 3.6 kapsaminda olugturulacak
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan | yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak performans degerleme sistemi yazili hale | *TUM .
: 5 i E i s 3.8 : ~ e ‘ot B b *31.12.20
ROS 3.8 kaynaklar yonetimine iligkin dnemli belirlenmig ancak performans degerlendirmesi ile ilgili 5,811 getirilecek ve Ust Yonetici onaytyla BIRIMLER 3G Toptaoki Raporu 3L12201%

hususlar yazili olarak belirlenmig olmali
ve personele duyurulmalidir.

herhangi bir yazili husus veya ¢alisma
bulunmamaktadir

personele teblig edilecektir.
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1-KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birimveya ishirliéi
§ Mevcut Durum Y (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No i
Grubu Birim
Uyeleri
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlan agik¢a belirlenmeli ve
KOS 4 |yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
Is akis sireclerindeki imza ve ona *Bakanlk birimlerinin is akig suregleri ve bu * Bakanlik birimlerinin is akig suregleri
¥ A ¥ : Y kapsamda imza ve onay mercileri belirlenmigtir kendi web sayfalarinda yayinlanacak ve *TUM *Web Sitesi Linkleri ve Personel
KOS 4.1 |mercileri  belirlenmeli  ve  personele| s 4.1.1 Ppe— : 9 . *SGB s *31.12.2017
Personele duyurulmast konusunda ise ¢alisma ilgili birimlerin personeline yazili ve BIRIMLER Teblig Yazilari
duyurulmalidir. p " — .’
yapilmasi gerekmektedir elektronik ortamda bildirilecektir
tki devirleri Y ici fi . % I
Ye_ b devitleri, Us onet{a Ngie nda'n *Iglemler 5018 sayili Kanun, Bakanhk Imza Yetkileri
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |, " X L
. . Yonergesi, Harcama Yetkileri Yonetmeligi
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde L X 421
. e et kapsaminda yurutuldugu igin durum makul guvence
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere saglamaktadir
bildirilmelidir.
*Islemler 5018 sayili Kanun, Bakanlik Tmza Yetkileri
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile | Yonergesi, Harcama Yetkileri Yonetmeligi *Bakanlik birimlerinin her biri igin gorev | *TUM e ; : »
4 X 4 5 4. B : R 2 *SGB *Ge Yetki De Mat *3006.2017
KOS 43 uyumlu olmalidir kapsaminda yurutuldugu igin durum makul guvence il yetki devri matrisleri olusturulacaktir BIRIMLER L e e e Y
saglamaktadir
e : —
Yetki devredilen personel, gorevin lflcmler ASOI Siaaylh Kanu.n, Pakan!lk I‘Tl.l.a Fetkiler
i guang s p = Yonergesi, Harcama Yetkileri Yonetmeligi
KOS 4.4 [gerktirdigi bilgi, deneyim veyetenege kapsaminda yuratuldugu i¢in durum makul guvence 1.
sahip olmahdir p‘ | Jyu e H
Yetki devredilen personel, yetkinin * Yetki devralaii personiel, yipilan
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde|* Durum makul guvence saglamakla birlikte standart I RN = *TUM . 5 * Her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve
Sl 3 s Le *Yi f—
KO§45 bir prosediire gore gergeklestirilmemektedir. 3] lemlere lighin 3ter aylk ddnerlet BIRIMLER SGB etk Devri/Rapory Kasim ay ierisinde

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir

itibariyle yetki devredene rapor sunacaktir.
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2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
. Birim veya isbirligi
Standart | Kamu Ig Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarty No Grubu Birim
Uyeleri
Planl. ve Progr idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve|
gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek
RDS5 |igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren
plan ve programlanint olugturmali ve
duyurmah,  faaliyetlerinin  plan  ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler,  misyon ” ve  vizyonlanm, Bakanlik Stratejik Planlari 5018 sayili Kanun ve bu
olusturmak,  stratejik  amaglar  ve| . :
sleulebilir hedefler saptamak kanuna dayamlarak ¢ikanlan Kamu Idarelerinde
RDS 5.1 |90 ) , s2p *| Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda|5.1.1.
performanslarini  6lgmek, izlemek ve| i s
- " Yonetmelik kapsaminda hazirlandigi igin - durum
degerlendirmek ~ amaciyla  katilima "
) iy i S i makul giivence saglamaktadir
y le stratejik plan hazir 4
i:ar?:,:;[e?::;ce‘:l:‘:, iraog;akn?ht?:zﬁt * Bakanhgimiz Performans Programlan Stratejik
RDS 52 |¢ P untann kaynak INUYAC, |y 1o dogrultusunda hazirlandig igin durum makul |5.2.1.
performans hedef ve gostergelerini igeren|
guivence saglamaktadir
performans programi hazirlamalidir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve|* Butge, Bakanlik Stratejik Plan ve Performans
RDS 5.3 [performans programlarina uygun olarak|Programlarina uygun olarak hazirlandigs igin meveut |5.3.1.
hazirlamalidir. durum makul gii glamaktadir.
*Stratejik Plan ve Performans
P h
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, gg;g::::::::tz: ;] :l?y:?;::i'il::ie:k‘il:i
2 , i S "
RDS 54 StamiK Fan 3 b Periormans ?"aFeJ.lk Flan v.e Pfarton'nal‘\s F’mg‘ra‘mlan. : nda 54.1 hakkinda, birim amirleri ve yardimcilarina | *SGB *AEGM *Toplant: Tutanak Formu *Her yil Ekim ay1 igerisinde
Programlarinin,  belirlenen amag¢  ve|yoneticiler yeterli diizeyde bilgi sahibi degildir. S 2 3
- yonelik olarak yilda 1 kez (bir sonraki yilin
hedeflere uygunlugunu saglamahdir. ..
performans programi onaylanmadan énce)
ilsilendiviatool P i
Yoneticiler, gorev alanlan gerevesinde|*Birimler, gorev ve sorumluluk alanlarindaki *Birimler tarafindan idarenin hedeflerine STUM
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun &6zel hedefler|hedefleri Stratejik Plan dogrultusunda belirlemekte, |5.5.1. uygun faaliyetlerini diizenlemek igin “Birim | . " *SGB *Birim Faaliyet Eylem Plant *31.12.2017
2 : ; & 2 . i ) BIRIMLER
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.  |ayrica 6zel hedefler belirlenmemektedir. Faaliyet Eylem Plani” olugturacaktir.
. .
Bakanfik Harcama ]3'1'x15nlen bazindayilda *TUM *Toplant1 Tutanak Formu ve *Her yil Nisan, Temmuz, Ekim ve
< : . - 56.1. 4 defa Harcama Yetkilisi Bagkanhiginda o & *SGB Mg
. . g ; . *Bakanligin ve birimlerin hedefleri Stratejik Plan " BIRIMLER Raporu Ocak ay1 igerisinde
Idarenin ve birimlerinin hedefleri spesifik, | =~ ey s el sidige i g " degerlendirme yapilacaktir.
RDS 5.6 |lgilebilir, ulagilabili, ilgili ve stireli & OlehEbiic, iley ilgili ve streli
' 0|I9nﬂ|l dir » g » 1B olarak hazirlanmaktadir. Ancak hedeflerin revize Bakanlik genelinde yilda 1 defa Ust
) edilmesi k da esneklik sagl. ktadir, 562 Yonetici Bagkanliginda hedeflerin +SGB *TUM *Toplant1 Tutanak Formu ve H 1K ——
o degerlendirilmesi amagh galiyma BIRIMLER |Raporu o yil RasimayLicensinde

yapilacaktir.
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2-RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Bifin veya Isbirligi
¥ Mevcut Durum ¥ Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sart1 No <
Grubu Birim
f)yeleri
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve|
RDS 6 |hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢  ve dig riskleri
tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
|onlemleri belirlemelidir
*Bakanlik birimlerinde I¢ Kontrol
caligmalarinda gorev alan personele, “Sureg| *TUM . o
611, ve Risk Yonetimi” konularinda uygulamali SGB BIRIMLER Egitim Tutanag: 31122007
egitim verilecektir.
*Bakanlik harcama birimleri bazinda "Risk
. W ye “Ri " o S .
612, Haritalan" ve “Risk Eylem Planlari TUM *SGB Bu:lm Risk Eylexp Plam, Risk *31.12.2017
hazirlanacak, yazili olarak personele BIRIMLER Haritalar ve Tebligi Yazilan
bildirilecektir.
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag|Bakanlik linde I¢ Kontrol Si in etkin ‘Birim!er baflmda 019““"{'&" P],mh"
RDS6.1 [ve  hedeflerine  yonelik riskleri|ekilde uygulamaya konul deniyle risk konsolide edilecek, Ust Yonetici e i )
belirlemelidir. belirleme galigmalan yapilmamakiadi. 6.13. Bagkanliginda hargm yetklhleltmm *SGB TUM Bal.:anlrk Risk Eylem Plam ve *31.12.2017
yapacag toplanti ile Bakanlik Risk Eylem BIRIMLER | Teblig Yazilari
Plani olugturulacaktir. Yazil ve elektronik
ortamda personele duyurulacaktir
*Birim yoneticisi baskanhgnda her yil
614 ge?ekrl?:dﬁlelrv:el:i ;n::lljaEdyeIf:l::r:Ir?: "l scn TN {-Topieos Tomesk Boemlatins o el acubonifine
e & BIRIMLER |Konsolide Ust Yonetim Raporu b LI
toplantist yapilacak ve olusturulan rapor
Ust Yoneticiye sunulacaktir.
*RDS 6.1. kapsaminda olusturulacak “Risk
621 Eylem Planlari” uyarinca birim bazinda *TUM *SGB *Toplanti Tutanak Formlan ve *Her yil Haziran ve Aralik ay1
. ~ o yilda iki kez (Haziran ve Aralik) galisma | BIRIMLER Raporlari igerisinde
Risklerin  gergeklesme  olasihigi  ve| ddacaktir,
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez )‘r:p‘ —— = -
analiz edilmelidir K0S oy Incak Dt Y Snetici *TOM  |*Toplanti Tutanak F i
.2 uyarinca yapila st Yonetici |, oplanti Tutanak Formu ve Igf, N
6.22. Bagkanhigindaki galiyma kay dahil SGB BIRIMLER |Kontrol Isleyis Raporu Her yil Ocak ay1 igerisinds
edilecektir.
*RDS 6.1. kapsaminda olusturulacak Risk
Eylem Planlan igerisinde analizi yapilan o P e
6.3.1. risklere kargi, birim bazinda lyilegtirme B;;{UH'\\JALER *SGB T]:llaTiEY Iz):llle:tmne Planlart  vel, 31.12.2017
Risklere  kargi  alinacak  6nlemler, Planlart olugturulacak ve birim personeline @
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari teblig edilecektir.
olusturulmalidir. *RDS 6.1. kapsaminda olusturulan
Bakanlik Risk Eylem Plani uyarinca N *TUM 3 sy T .
632 hazirlanan Bakanlik lyilestirme Planlari §6B BIRIMLER | Web Sitesi Linki 3122017

personele duy tr .
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
) Birim veya | isbirligi
Standart|) Kaniullg Kontrol Standarili ve' Geniel Mevecut Durum EylemKod Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agklama
Kod No Sarti No L
Grubu Birim
Uyeleri
Kontrol Stratejileri ve Yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulagmayr amaglayan
KFS 7 |ve riskleri kargilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamahdir
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli *RDS 6 kapsaminda yapilacak risk
gozden gegirme, ornekleme yoluyla *Bakanligimiz biinyesinde konuya iligkin makul analizleri ve olusturulacak iyilestirme
KES 7.1 kontrol, kargilagtirma, onaylama, giivence saglayacak bir risk degerlendirmesi ve buna 711 planlan kapsaminda belirlenecek riskler i¢in|* TUM *SGB *Risk Kontrol Faaliyetleri ve I 31122017
raporlama, koordinasyon, dogrulama, bagh kontrol strateji ve yontemleri uygulamasi ' kontrol faaliyetleri duzenlenecek kontrol | BIRIMLER Akis Suregleri ’
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, yapilmamaktadir faaliyetleri igin i akig siiregleri
inceleme, izleme v b.) belirlenmeli ve olusturularak yazil hale getirilecektir
uygulanmahdir
3 5 1 g i i iligki *KFS 7.1 ki da ol lacak i
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi }Bakanllglin = bunyeflm'!e korluya : |§km mlakul S_ {ﬂ.)sanvu.n ks us(.u FUiAea s i ; : 3
X 3 guivence saglayacak bir risk degerlendirmesi ve buna akig suregleri igerisinde, faaliyetler bazinda |* TUM % *Risk Kontrol Faaliyetleri ve Is
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonras = S . ; 7.2.1 5 B < SGB N 7 *31.12.2017
5 bagl kontrol strateji ve yontemleri uygulamast belirlenen kontrol suregleri BIRIMLER Akis Suregleri
kontrolleri de kapsamahdir. P i laral
yap tadir olustur 1ir
*Varliklarin koruma ve denetleme yetkileri | TOM
7:3,1. bel'ilrlenec‘ek ve izinsiz erigimlerin onlenmesi BIRIMLER *SGB *Genelge Taslag *31.12.2017
*Tarihi eserlerle ilgili kiymet takdiri
islemlerin yapilmasi amaciyla konusunda
7:32: uzman kisilerden (arkeolog, sanat tarihgisi | *KUVAM *SGB *Yonetmelik Caligmasi *31.12,2017
gibi) olugturulacak komisyonlar
gorevlendirilecektir.
* *T)
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel| * KBS sistemi taginir varliklar igin makul giivence 7:3.3. Envanter cahsmal‘ar'mm ya.pllmaSI yilda en TUM *SGB *Envanter Raporu *Siirekli
o s L, G weatal® it e az | kez gergeklestirilecektir. BIRIMLER
KFS 7.3 |kontroliinii ve g la birlikte, iyilegtirmeye agik alanlar *Varliklarm kontrol ve kavdina dickin TOM
kapsamalidir. bulunmaktadir. AUTCALIE Xonuo! yexayine ity bl * * i i *
p: u ! 734 akiglan belirl Ktir. BIRIMLER SGB Is Akig Siiregleri 30.09.2017
*Taginmaz kayit ve kontrol islemleri siireci | *TUM *Taginmaz Kayit Otomasyon
35, ot el L *31,
35 | ktir. BIRIMLER SGB Sistemi 1122017
*Depo ve argiv alanlarimin korunmasi igin
gerekli onlemler alinacak ve bu amagla TUM
7.3.6. biitge odenekleri saglanacaktir.(yangin P *IMID,SGB | *Fiziksel Denetim Raporu *Siirekli
BIRIMLER
alarmlari, depolama alanlarinin
olusturulmas, kayit cihazlan gibi)
*KFS 7.1. uyarinca olusturulacak ig akig
KFS 74 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti *Kontrol faaliyetlerinin fayda maliyet analizleri 741 :uil:ge::(:::;ieller‘lix::l\i:ierak(:;: ::ll( f::hyell *TUM *AEGM *Egitim Tutanagi ve Fayda Maliyet | Sirekli
beklenen faydayr agmamalidir. yapilmamaktadir. ’ i Y ‘ yap BIRIMLER Analiz Raporlan

analizi gergeklestirmekle goreviendirilecek
personele egitim verilecektir.
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya | Isbirligi
Kod No & Sart Mevcut Durum ¥ No 6ng6rii|en Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Grubu Birim
Uyeleri
Prosediirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve iglemleri i¢in gerekli
KFS 8 : o
yazil prosedurleri ve bu alanlara iligkin
duzenlemeleri hazirlamal, guncellemeli ve
ilgili personelin erigimine sunmalidir
*Bakanlik birimlerinin “Faaliyet Envanteri”
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve *Mali karar ve iglemler, ilgili yasal dizenlemeler Slta::::; ‘:‘ ilqa'l:)‘l'::?lr:;z:a:ilill.‘::ek azih | TUM *Faaliyet Envanteri ve is Akt
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosedurler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ancak tum 8.1.1 ¥ L $ . S X - yazi *SGB N Y . § Al *31.12.2017
N o " L . hale getirilmemis iglemler belirlenecek ve |BIRIMLER Siiregleri
belirlemelidir. faaliyetler igin yazili prosedurler bulunmamaktadir. x - .
bu iglemler igin yazil prosedurler
belirlenecektir
Prosedurl ilgili dok li - . .
v:’:em:;; :a::rlvg:l; ?:m?r:nb:“]laa rr;‘:a: ek 1 Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, s6z konusu *Faaliyet envanteri ¢gikarilmasi kapsaminda TOM
KFS 8.2 ¥ ® 9 ? asamalari kapsamakla birlikte izerinde gelitirme 8.2.1. islemlere iligkin suregler gozden gegirilecek *SGB *Is Akig Suregleri *31.12.2017
uygulanmasi ve sonuglandiriimas . . N R BIRIMLER
yapilmasi gerekmektedir ve prosedurlerin kapsami belirlenecektir
agamalarini kapsamalidir
* KFS 8.1 k:
i N apsamlnd.a Prosedur ve *TUM * Prosedur ve Dokiiman Kontrol
83.1. dokumanlarin guncelligi ve mevzuata *SGB *31.12.2017
. i ; BIRIMLER Raporlari
y kontrol edilecektir
Proseditl . . . o = : o -
k;o::":lr st mv:vlzlﬁgladol;um::lar‘,,egnillceii; *Dokiimanlar meveut olmakla birlikte gincelliginin 832 Her lllall yihin ::ot\undka g:nu;elllgx ve | *TUM +SGB *Toplantt T 51 ve R *3112.2017
KFS 8.3 | 2psamt, yeun - ve TN ¢ slanmasinda ve ulagilabilirliginde eksiklikler S mevZuata uygunugun kontroll amactya | pipivrER oplaniy. Lutanagy veRapam i
personel tarafindan ilir e, R birim bazinda galigma yapilacakur.
ulagilabilir olmahdir & .
* Guncel ve mevzuata uygun iglemlere S TUM
8.3:3. i - * * Sitesi D *31.12.2017
3.3, iliskin prosediirler Bakanlik ve ilgili BIRIMLER SGB Web Sitesi Duyurulari 1.1 1

birimlerin web sitelerinden yayimlanacaktir
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya Isbirligi
¥ Mevcut Durum ¥ Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahisma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agqiklama
Kod No Sarty No -
Grubu Birim
Uyeleri
Gorevler Ayrihgi  Hata,  eksiklik,
yanhighk, usulsuzlik ve  yolsuzluk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali
KFS9 |karar ve iglemlerin  onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi  gorevleri personel arasinda
paylastinlmalidir
* Faaliyetleri iligkin is akiglarinda iglemin
1 | Kaydedilmesi ve | * TUM
9.1. N v e b ¥ * ;
11 kontrolu gorevleri “Kritik Kontrol BIRIMLER SGB KKN/Tablosu 31122017
Noktalan” olarak belirlenecektir
. . : . |*Mali karar ve islemlere yonelik hukumleri
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin e o 5.8
onaylanmasi. uyeulanmasi kaydedilmesi gergevesinde islemler yapildigi igin durum makul “Biriilesin fudlivatleri biznd leri
KESOL L ykomrol(, yirevleri ‘farkl)xl Kisilere| 8UVence saglamakiadur. Diger iglemler igin belirlenmisi ) "1“'n erm'laa Iyil - ?Z‘I‘I;;a' gogv'elm * TOM *SGB *Girev Dagilim Cizelgeleri *30.06.2017
i £ § standartlagtirilmis bir yapi olmadig igin aksakliklar 1.2 a)fn 1Ig1r;| sig ::ma axlnacll( orev Dagilim BIRIMLER orev Dagilim Cizelgeleri 0.06
gorilebilmektedir Cizelgeleri” olugturulacaktir
*[s Tammlari ve Gerekleri Belgeleri “Kritik TOM
9.1.3. Kontrol Noktalar™ ve “Gorevler Ayriligi o *SGB *Is Tammlan ve Gerekleri Belgeleri| * 30.06.2017
S Ve =" |BIRIMLER
Tlkesi” dikkate alinarak revize edilecektir
*Birim bazinda “Personel Envanteri”
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gikarilacaktir. Personel yetersizligi
gorevler ayrih ilkesinin tam olarak N . nedeniyle gorevler ayrihgy ilkesi . -
S L Bakanhk genelinde durum makul guvence L. 3 . *TUM *Personel Envanter Listesi ve
KFS 9.2 I I 2.1 I ) - ¥ *30.06.
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri saglayamamaktadir 9.2.1 uygulanamayan birimlerin yoneticileri BIRIMLER PDB Raporu 30.06.2017

risklerin farkinda olmal ve gerekli
onlemleri almaldir.

tarafindan durum Ust Yoneticiye ve
Personel Dairesi Bagkanligina yazil olarak
bildirilecektir

11/20




3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya Iybicligi
% e Meveut Durum e Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agqiklama
Kod No Sarti No . o
Grubu Birim
Uyeleri
Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, i§ ve
KFS 10 [islemlerin  prosedurlere  uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol lidi
*KFS 8.1, Kapsaminda belirlenecek
faaliyetler ve bunlara iligkin prosedurlerin “TUM
10.1.1 yoneticiler tarafindan kontrolii amaciyla *SGB *Yonetici Otomasyon Sistemi *31.12.2017
BIRIMLER
2.7.1. kapsaminda olusturulacak, YBS
azilimi kapsaminda olusturulucaktir
*Yasal mevzuat hukumleri ger¢evesinde ozellikle Y P S
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve strekli|mali konularda kontroller yapiimaktadir. Diger vild kere h birimleri
KFS 10.1 |bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli|iglemlere iligkin prosedurlerin olusturulmasinda ve ‘z{:i ::lenazll e:‘e a;’camaklnn;{cn S TOM *Toplanti T K Forml *Her yil Hazi Aralik
kontrolleri yapmalidir guncelliginin saglamasinda yaganan eksiklikler 10.1.2. ;e k"I1 F;pir alr' a‘z;r ;naca VIE k.arcama BIRIMLER *SGB L op 7“" utatak Somiaive . ef',y'd sz veAdikay!
nedeniyle uygulamada da eksiklikler yaganmaktadir etkilisi Bagkanhginda konuya iligkin RIMI aporlart igerisinde
toplanti ve galigmalar yapilacaktir
*Bakanlik bazinda uygulanmasi amaciyla
KOS 1.2 uyarinca yapilacak Ust Yonetici |, *TUM * I¢ Kontrol Genel Degerlendirme i
134 . . B . *
10.13 Bagkanlyindaki caligma kay dahil SG! BIRIMLER |Raporu Her yilin Ocak ay1 igerisinde
edilecektir
* KFS 8 1. Kapsaminda yapilacak
- - ligmalarda yonetim duzeyinde is ve *TUM : :
! | iglemlerini 102.1. ca.yeneim ddzeyinde,1s B *SGB % -- *31.12.2017
f/onetlt?ller, personefin I ve iglemierint I i . - %1 islemlerine iligkin kontrol prosedurleri de | BIRIMLER TyiAlag Stirecleri
izlemeli ve onaylamal, hata  ve|*Yoneticilerin etkili ve sistemli bir kontrol proseduri R )
KFS 10.2 X . it R X belirlenecektir.
usulsuzluklerin  giderilmesi igin gerekli|bulunmamaktadir. =
talimatlar vermelidir KFS 10.1 l.(apsalmmd:? olusturularja.k *TUM .
10.2.2. otomasyon sistemi uzerinden surekli izleme BIRIMLER *SGB *Kontrol Raporlar *Surekli

ve raporlama sag| ir
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya Isbirligi
ki Mevcut Durum Y (")ngiir(ilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No 2t
Grubu Birim
Uyeleri
Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler,
KFS 11 |faaliyetlerin surekliligini saglamaya
yonelik gerekli onlemleri almahd;
*)
KFS 81 Kapsaminda olustumlal? - * TUM *Personel Envanter Listesi ve
11.1.4 envanter galigmasi ile personel eksikligi Sl *PDB *30.06.2017
i ) " BIRIMLER Raporu
olan birimler belirlenecektir
* KFS 9 1. Kapsaminda olusturulan gorev
dagihim gizelgeleri ile personelin " . . . .
i Py TUM *Gorev Dagilim Cizelgeleri ve I
1112 faaliyetlerle ilgil lulukl . * , *30.06.
aallyet erie LgHL sorum ucan ya?’_h BIRIMLER SGB Tanimlan ve Gerekleri Belgeleri 30.06:2017
olarak belirlenecek ve ilgililere teblig
s i o . edilecektir
Personel yetersizligi, gegici veya surekli
B © Ra l = . §
c{larak .gorevdt?n aynima, ~ yeni bilgi}, Meveut durum makul giivence saglamakta ancak, Persone.l ag1s! 0'”?‘9!}“ durumlifda; * TUM "
sistemlerine gegig, yontem veya mevzuat i G V1,38 raporla birim yoneticisine ve yazili olarak *PDB *Personel Talep Formu *Surekli
N .. .| personel imkanlarina gore gegici ¢ozim yollarina Bl e . |BIRIMLER
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganustu durumlar gibi|"." : i it cadE Personel Dairesi Bagkanhigina iletilecektir
> 5 i 2 gidilmekte ve faaliyetlerin surekliligini etkileyen
faaliyetlerin surekliligini etkileyen ksakiikiards bulonabilmektedis
SRR I 9
nedenlere  kargi  gerekli  onlemler s A0 o Yf".‘ b.‘lf' e gegly veya
e 114 xﬁﬁﬂ%ﬁ:ﬁﬂi:d:uﬂk:xlajkull:ak: rx‘/hk *AEGM,SGB | TUM | *Iniranet Uzerinden Yayilanan |, ¢, oy
T L T yaprasaive Y | BIRIMLER | Egitim Videolan =k
online egitim verilecektir Kapsamh
egitimler planlanacaktir.
* KOS 3 2. Kapsaminda hazirlanacak
otomasyon sistemi ile personelin birim “TOM
11.1.5 faaliyetlerine iligkin galistig alan digt *AEGM,SGB BIRIMLER *Egitim Takip Yazilim Raporlan | *Surekli
egitimlere katilmasi saglanarak yetkinligi
¢ok yonlu olarak artirilacaktir
. . * KFS 9.1. Kapsaminda olusturulan Gorev
1 i e i i 4 *TU . .
KFS 11.2 Ger.ekh hallerde}usu|unevu.ygun. 9 agak *Standartlani belirlenmig bir yap1 bulunmamaktadir. | 11.2.1 Dagihim Cizelgeleri ile gerekli durumlarda TLM *PDB *Gorev Dagilim Cizelgeleri *30.06.2017
vekil personel gorevlendirilmelidir. ~ i . BIRIMLER
vekaleten personel gorevlendirilecektir
Gorevinden aynilan personelin, is veya *Konuya iligkin olarak hazirlanan “Gorev
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri | * Konuyla ilgili Bakanlik genelinde ortak bir oy s,, ; : - . ; a3
KFS 11.3 |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu uygulama bulunmamaktadir, sistematik olarak 1131 Devir Formu™ revizeiedilece's fommiin : *SGB Ho0te Devei Fammue Yonetc *Siirekli
’ ¥ P YE " teslimi ve incelenmesi karsiligi personelin | BIRIMLER Onayi i

raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir

! I ihtiyag duyulmaktadir

ayriligi gergeklestirilecektir
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3-KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya | Isbirligi
% Mevcut Durum ¥ Ongiriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikty/Sonug Tamamlanma Tarihi Agqiklama
Kod No Sarti No .
Grubu Birim
Uyeleri
Bilgi Sistemleri Kontroller idareler,
KFS 12 bilgi .‘S{s_tver.rllermm surel_(lfhglm ve
guvenilirligini  saglamak  igin  gerekli
kontrol mek 1 gelistirmelidir
Bilgi sistemlerinin surekliligini ve . w — G e * Bilgi sistemlerinin surekliligini ve
lgi sisteml li| ; . *TUM s
KFS 12.1 |guvenilirligini saglayacak kontroller yazil l_al si sistemlerinin sureklilgini ve gl{venlllrllg{nll 12.1.1 gvenilirligini yazili hale getirmek amagh i | *SGB & *Is Akig Suregleri ve Yonerge *31.12.2017
: . saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmemistir ) BIRIMLER
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir akiglan ve yonergeler olusturulacaktir
* Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi ile
Sk i . ¥t i 12.2.1. bunlara erigim konusunda yetkilendirmeler| *SGB *TKB,HM | *Yonerge Taslag *31.12.2017
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile o ve cikanlacakt
bunlara erigim konusunda T YRR Ee AT e
KFS 12.2 yetl;llﬂeridlr:ne_ler Iyapllmall, .hat:.l V€| K onu makul guvence saglayamamaktadir. * Tum birimlerin kathminin saglandii en
usulsuzluk! ermI T\ enlm.esu tespit edilmesi az 2 toplanti duzenlenecek, veri ve bilgi
ve d glayacal irisi yazihm programlarindaki eksiklikler| * TUM *Toplanti Tutanak Formlar ve
; 1222 Sl 3! prog *SGB *31.122017
mekanizmalar olusturulmahdir saptanarak, bu programlarin gerekli olan|BIRIMLER Raporlari
bilgi ve raporlan ireterek analiz yapma,
imkant 3l '
*Bilgi sistemleri konusunda egitim ve
d im sahibi galiganlarin i *TUM *Egitim ve Deneyim Envanter
1 . < astap . ¥ ot i * i
244 gikarlacak ve eksiklik goriilen birimlerde 568 BIRIMLER |Listesi ve Raporu 30:06:201%
—_ GG g T : o gorevlendirilmeleri sag]. ktir
KFS 123 Idareler biligim yonetigimini saglayacak|* Bilisim yonetisimini iyilestirmeye ve gelistirmeye g erwn A —
mekanizmalar geligtirmelidir. agik bir konudur. i 'EthII'II b.'hss_'m Y‘:“"_’g“_““‘}‘; sakglarl\rllam
1232 :)c'"",n]t:rg‘e bilsht?:l ir;“uzl‘:z daasal?na:ﬁla“rf: *SGB *TUM *Toplanti Tutanak Formlarn ve * Her yil Haziran ve Aralik ay1
: AR ¥ ahs BIRIMLER |Raporlart igerisinde

yilda en az 2 kere degerlendirme toplantisi

yapilacakur.
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4-BILGI VE ILETISIM

Sorumlu
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birimiiveys Isbirligi
¥ Mevcut Durum ¥ Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahgma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agqiklama
Kod No Sarti No s
Grubu Birim
Uyeleri
Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve
galisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
BiS13  |saghkl bir sekilde ileyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir
oo | * Bakanlhik i itesi, el i i
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletigim ile| . ! *.m' Intranet sites eAektrunlk.bx.zlglt:.yope.llm
st e 4 .. |sistemi, e-posta ve telefon hizmetleri bilgi iletigimi
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir! 5 13.1.1.
bilei ve iletisim sistemi olmahdir amagh kullamlmaktadir. Durum gelistirmeye agik
& § olmakla birlikte makul giivence saglamaktadir
*Bakanlik Intranet sisteminin bu konuda
daha etkin kullamlmasi saglanacaktir
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine | *Bilgiye ulagim konusunda genel bir sikinti Kurum iginde kimin, hangi bilgiyi, hangi CTOM
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bulunmamakla birlikte eksikliklerin giderilmesi 13,21 formatta, hangi aragla, ne zaman ve kime | *SGB BIRIMLER *Bakanlik Intranet Uygulamalart | * 31.12.2017
bilgiye zamaninda ulagabilmelidir gerekmektedir raporlayacagin agiklayacak kontrol ve
izleme mekanizmalarinin yerlestirilmesi
saglanacaktir
*Birim bazinda faaliyetlerle ilgili veri FTUM
13.3.1. girigini ve kontrolunu yapacak kisiler ayri *SGB *Makam Olur'u *31.12.2017
ayri belirlenecektir BIRIMLER
Bilgiler dogru. ativenilir. tam. kullamshs Durum makul guvence saglamakla birlikte isin niteligi ‘yn Tonuda cal .
BIS 133 i S, 8 i ! : geregi surekli gelistirme imkan ve ihtiyact Bu konuda galigacak olanlann gorey
ve anlagilabilir olmalidir yasanmaktadir tamimlan, sorumluluklan ve yetkileri S TUM
13.3:2: belirlenerek dogru, guvenilir, tam, kullamgh| .~ " *SGB *1s Tammlari ve Gerekleri Belgeleri|* 31.12.2017
P BIRIMLER
ve anlagilabilir bilgi sunulmasi
saglanacaktir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans!
. programi ve bitgenin uygulanmasi ile - .
3 si ik _ ¥ 2 B
BIS 134 Kaynak kllarmna, iliskin diger bilgilere Durum makul giivence saglamaktadir 1341
zamaninda erigebilmelidir
*Yonetim bilgi sistemleri konusunda birim
T T, yoneticilerinin tespit ettikleri eksiklikler *TUM
Yonet e 2L 2 . . fot *SGB ¥
one l.m bilgi sn§ le"‘“ﬂ yo'neumm ihtiyay *Durum makul giivence saglamakla birlikte igin 13,51 istenecek ve sistem bu eksiklikler BIRIMLER 86 YBSDurum Raporlan
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari| .~ . N . i L B . . i
BIS 135 | p ! . niteligi geregi stirekli geligtirme imkan ve ihtiyaci k revize edilecektir *31.12.2017
uretebilecek ve analiz yapma imkant -
sunacak sekilde tasarlanmalidir yasanmakiadis *BIS 13.3 K: da bilgilerin giincelligi | *TUM
S - 3.3 Kapsaminda bilgilerin giincelligi
13:5:2: = ; *SGB *
ve ihtiyaca uygunlugu saglanacaktir. BIRIMLER YBYDirim Raporati
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|, -
s Konu hakkinda uygulamalar bulunmakla birlikte; . . . . R
BIS 13.6 rmaglen gesgevesinde beklentlerinl gtrey Bakanlk genelinde durum tizerinde ¢aligma 13.6.1. K|OS % leandardl ufrc;eves:ndekx‘ *SGB TUM *Birim Toplanti Tutanaklar *30.06.2017
ve sorumluluklari kapsaminda personele! " ele r. BIRIMLER
e gerekmektedir. g
bildirmelidir.
Idaresin yatay ve dikey flstisini sistemi *Intranet sistemi tizerinden personelin
; e 3 s *Degerlendirme, oneri ve sorun iletiminde ciddi degerlendirmeleri, 6nerileri ve sorunlarinin *TUM ; _
3.7 | 3 e 1362 " B i . . * g * o 0
RIS 1 personelindegerlentiting, tried ve eksiklikler ve aksakliklar vardir. belirlenebilmesi amagl elektronik éneri ve 508 BIRIMLER Cotranet Linki 30/06:2017

sorunlarint iletebilmelerini saglamaldir.

sikayet kutusu olugturulacaktir.
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4-BILGI VE ILETISIM

Sorumlu
2 Birim veya isbirligi
Standart | K: I¢ Kontrol Stand Genel "
anda amu I Kontrol Standard: ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama

Kod No Sarti No -
Grubu Birim
iiyeleri

Raporlama: Idarenin  amag, hedef,

BiS 14 gosterge ve faaliyetleri ile sonuglan,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrull da raporl; Iid!

Idareler, her yil, amaglar, hedefleri, * Stratejik Plan-Performans Programi-Faaliyet

BIS 141 stratejileri, varliklan, yukumlulukleri ve  [Raporlari kapsaminda amaglar, hedefler, stratejiler, 1411
performans programlarini kamuoyuna varliklar, yukumlulukler kamuoyuna agiklandigs igin o
agiklamalidir durum makul guvence saglamaktadir
Idareler, butgelerinin ilk alti ayhk w . .

BIS 142 uygulama sonuglar, ikinci altr aya iligkin | * 6 ayhk Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 1421 - Kum:";alkMTL Dur;@ ve. E:jeklenn‘l: *SGB *TUM *Kurumsal Mali Durum ve *Surekli
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Raporu her yil diizenli olarak yaymlanmaktadir i aporu’. Bakaniikiweb;sitesinde:sureklt BIRIMLER | Beklentiler Raporu ore
kamuoyuna agiklamalid olarak yayinlanacaktir

" . 2
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler i dF:al;yelﬁsox:t;(clan ve :egerlc:n:;;r;le.ljr Bakanhk
BIS 143 |Idare Faaliyet Raporunda gosterilmeli ve| - - oYet RAPOruNCa gostentidig! ve rapor 1431,
web igin durum makul
duyurulmalidir X
guvence tadir
*Birimlerde, Birim Yoneticisi
2 ) . - ——
14.4.1 baskanhginda yap}lacak toplantilar ile TUM *SGB Birim Toplanti Tutanaklan ve 30062017
5 " 5o 3 raporlanacak faaliyetler hakkinda BIRIMLER Raporlari
Faaliyetlerin  gozetimi  amaciyla idare B
% 5 - bilgilendirme yapilacaktir
iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili| Pr f
o i Bakanlik iginde yatay ve dikey raporlamalar
olarak belirlenmeli, birim ve personel, T % e
BIS 14.4 5 5 3 .. .| yapiimakla birlikte sistematik bir yapi
gorevleri  ve faaliyetleriyle ilgili sl ¢ - . I
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda olugturulmamigtir Gorev ve faaliyetlere iligkin hazirlanmasi |, TUM )
bilgilendirilmelidir 1442 gereken raporlar hakkinda yazili BIRIMLER *SGB *Raporlama I§ Akig Sureci *31.12.2017

prosedurler olugturulacaktir
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4-BiLGI VE ILETiSIM

Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahgma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agqiklama

BISIS

Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler,
gelen ve giden her turlu evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, simflandinldigi ve|
dosyalandigi  kapsamh  ve guncel bir
sisteme sahip olmalidir

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak
ile idare i¢i haberlesmeyi kap hd

BIS 152

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve
guncel olmal, yonetici ve personel
tarafindan  ulagilabilir ~ ve izlenebilir
olmahidir

BIS 153

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin  giivenligini  ve  korunmasim

51 1

*Ralanil FTC LTI DA

bir Elektronik Belge

BIS 154

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig|
standartlara uygun olmahdir

BIS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde simiflandirilmali ve argiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

BIS 156

Idarenin ig ve iglemlerinin  kaydi,
simiflandinlmasi, korunmasi ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi

Yonetim Sistemi (EBYS) vardir. Ancak sistemin
standartlarin istedigi makul giivenceyi saglamasi
agisindan geligtirilmesi gerekmektedir

15.1.1,

15.2.1.

153.1.

154.1.

155.1.

15.6.1

*Harcama birimlerinden kayit, dosyalama,
argivleme hizmetlerinde gorev yapan veya
idare tarafindan belirlenecek personel ile
EBYS altyapisini olugturan firma
yetkililerinin katilacagi ¢aligma yapilacak ve
standardin gerektirdigi gelistirmeler
Bakanlik EBYS’sine entegre edilecektir

*TUM
BIRIMLER

*SGB

*Toplant Tutanak Formu ve

Raporu

*31.12.2017

olusturulmalidir.
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4-BiLGI VE ILETISIM

Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya Isbirligi
B Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti No 5 s
Grubu Birim
Uyeleri
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve
BIS 16 |yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde

bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmahidir

Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin *Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirim * KFS 8.1 Kapsamindaki galigmalarda " ‘ i
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve yontemleri var olmakla birlikte yeterli degildir ve 16.1.1. “Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirim|*TKB M 'Web Sitesh Dayurularve: & *31.12.2017

p . & s o N B T BIRIMLER | postalar

duyur personelce yeteri kadar tedir. stireci 1yap tir.

. . ¥ ici ildirilen h -
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsuzlik ve Ydneticiler tataflarina blldlrl.en ata; .usulsuzluk ve * Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklar, ilgili .
- -l yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmaktadir, S, gt . *TUM *Gorevlendirme Yazisi ve .
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . Gt 162.1. oldugu Birim Yoneticisi diginda en az bir | *TKB . . *Surekli
ancak mevcut durum gelistirmeye ve iyilegtirmeye e . L . BIRIMLER | Degerlendirme Raporu
yapmalidir agiktr yonetici tarafindan da degerlendirilecektir
* * u l l

Hta, sk v yolseuklan idien | 50 SO S EOREE R it yaan st kil

BIS 163 |personele haksiz ve ayirimei bir muamele P Y HhAmet 16.3.1 yapanpe *TKB *SGB *Intranet Linki *30.06.2017

yapilmamalidir

yapilmamakla birlikte personele bu konuda guiven

verici iyilegtirme ve gelistirme yapilabili

bilgilerinin ifga edilmeyecegi bir bildirim
sistemi olugturulacaktir
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S-IZLEME

Sorumlu
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya Isbirligi
¢ Meveut Durum o Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sart No -
Grubu Birim
Uyeleri
i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi:
iS 17  |Idareler Ig Kontrol Sistemini yilda en az
bir kez degerlendirmelidir
*Bakanlik harcama birimleri kendi
171 1 1 3er aylik donemlerde * TUM *SGB *Birim I¢ Kontrol Degerlendirme |* Her yil Nisan, Temmuz, Ekim ve
I¢ Kontrol Sistemi, surekli izleme veya ' izleyecek ve olusturdugu raporunu birim  |BIRIMLER Raporu Ocak Ay igerisinde
1S171 ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki| *Bakanlik genelinde etkili bir i¢ kontrol yetkilisine sunacaktir
yontem birlikte kullamlarak | degerlendirmesi yapilmamaktadir *SGB tarafindan, Bakanlik birimlerinin
degerlendirilmelidir i faaliyetleri 6 aylik donemler itibariyle “5GE *TUM *Bakanlik Ig Kontrol Izleme ve | *Her yil Temmuz ve Ocak ay1
o izlenecek ve sonuglari Ust Yoneticiye BIRIMLER |Degerlendirme Raporu igerisinde
raporlanacaktir
L‘im:;:r:mhm kanstlrkol yonlel;o':::m;le);ig;: KFS 8.1. Kapsaminda olugturulacak
% stengn g x “Fanl: o * TT] e ’ : Galicti
1S172 |beliflenmesi,  bildirilmesi ve gerekli Kf)nuya 1I|s.k|!\ bir yontem veya siire¢ 1721 lfaahy'et. Enva,\tgr}nde ) I¢ K.onnjol TUM *SGB I¢ Kontrol Sistemi Gelistirme 31122017
s e X da sureg ve belirlenmemigtir Sisteminin GeligtirilmesineYonelik Sure¢ | BIRIMLER Planlan
o - ve Yontemler belirlenecektir
yontem belirlenmelidir.
*“Faaliyet Envanterinde” I¢ Kontrol
. S it o " ¥
! o 1731 Sisteminin '(:e.hstlrll:n‘esule Yo:lelf 'Sur.e? *SGB TUM Toplanti Tutanak Formu ve 31122017
) - N *Bakanlik genelinde etkili bir i¢ kontrol ve Y in belir BIRIMLER |Raporu
I¢ kontrolin degerlendirilmesine idare| ) . . P %
1S173 | 7. L - degerlendirmesi yapilmamasi nedeniyle katim da Birimlerinin katilhmi saglanacaktir
birimlerinin katilini saglanmalidir .
saglanamamaktadir T P ——
tarafindan yapilan 6 aylik izleme o
e 4 5 TUM o * Her yil Ocak ve Temmuz ay1
732 fa lan B lik leri il " . i D R
1 aal:yetll so:\:gr: ari Bakanlik birimleri ile de | *SGB BIRIMLER Bakanlik Web Sitesi Duyurusu iceriginde
pay
I¢ kontrolun degerlendirilmesinde,
yoneticilerin  gorugleri, kigi  ve/veya| . R -
: 3 X : - ks A . k *TU ” * K
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis B_akanhk. gene.hnde etiilibiz i kontrol 1741 I,S b ‘2 Kjaps?mjnda yx:pllaca: TUM *SGB * I¢ Kontrol Geligtirme Planlar . H,er, yll OcakiveiTemmuzan
. . degerlendirmesi yapilmamaktadir. da g tir. BIRIMLER igerisinde
denetim sonucunda dizenlenen raporlar|
dikkate alinmahdir
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda *S.172 K ia yapilacak gal |
. alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve| *Bakanlik genelinde etkili bir i¢ kontrol e - i TUM : 5 "
75 i . . S “ ¥ ot * *Si
IS1 phai cergEvesinde| degeriendinmesi yapilinamakiadic 1751 sonucunda belirlenen durumlar igin “I¢ SGB BIRIMLER I¢ Kontrol Geligtirme Planlari Stirekli

bir eylem

Kontrol Gelistirme Plani” hazirlanacaktir.

vy
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5-IZLEME

Sorumlu
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Birim veya | Isbirligi
¢ Mevcut Durum Y ﬁngiiriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sarti No ..
Grubu Birim
Uyeleri
i¢ Denetim: Idareler fonksiyonel olarak
iS 18 |bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
Slaralid
*I¢ Denetim, Bakanhgimizin amag ve
hedeflerinin gergeklestirilmesi konusunda
. . 2 5 kargilagilan riskler goz 6niinde
faall I D : S " i 5 :
Io d_e netim aaliyetl ¢ enetim *I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon bulundurularak hazirlanacak I¢ Denetim . N . 3
Koordinasyon Kurulu tarafindan . . " A *TUM *Donemsel Gozden Gegirme "
1S 181 5 " .., |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir ~ [18.1.1 Plant ve I¢ Denetim Programi gergevesinde | ¥IDBB X *Surekli
belirlenen standartlara uygun bir sekilde| " X " BIRIMLER |Raporu
) :u sekilde yuratulmektedir yapilacaktir
yuratilmelidir < " o :
I¢ Denetim faaliyeti i¢ denetim
standartlarina uygun olarak yuratilecektir
*I¢ denetim faaliyeti sonunda tespit edilen
hata ve eksiklikler ve bunlarla ilgili oneriler;
. . *I¢ denetim sonucunda, idare tarafindan alinmas: l?Deneum Birimt Baska.nhlgil t;‘altaﬁnldan
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan 5 o diizenlenecek raporlarla ilgili birimlere
linmasi gerekli gorulen onlemleri igeren gerekliigorilenSnlemlertigereneylent plant bildirilecek; idare, bu tespit ve oneriler " *TUM
is1s2 | hazirlanmakta, eylem planinda yer alan hususlarin 18.2.1. dogmltusu;l da gérekli islemleri *IDBB BIRIMLER *Bulgu Izleme Formu *Sarekli

eylem plam hazirlanmali, uygulanmali ve|
izlenmelidir.

gergeklestirilip gergeklestirilmedigi hususu donemler

halinde izl kte ve uygul gl ktadir

gergeklestirecek, yapilan uygulamalar
donemler halinde izlenecek ve iyilestirici
onerilerin yerine getirilmesi saglanacaktir
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